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BUSINESS DEVELOPMENT MANAGEMENT
1   |	 Sviluppare competenze nel Singolo e nel Gruppo

2   |	C reare Sistemi per la gestione delle attività del Singolo nel Gruppo

3   |	 Innescare dinamiche di miglioramento continuo e vederle
	auto -evolversi nell’Organizzazione

4   |	C reare i presupposti per l’accesso a mercati particolarmente protetti

5   |	 Supportare lo sviluppo della competitività in mercati locali e
	inte rnazionali

6   |	 Fornire gli strumenti per il raggiungimento/mantenimento
	di  posizioni di Leadership nel mercato

7   |	 Affiancare al business strumenti per il rispetto dell’etica e della
	sostenibilit à

8   |	 Individuare le azioni strategiche per condurre l’Organizzazione verso
	nuovi  modelli di business

9   |	 Introdurre sistemi di misurazione dei KPI significativi per monitorare
	il  posizionamento dell’Organizzazione

10 |	 Preparare l’Organizzazione ad affrontare eventi negativi di origine
	inte rna/esterna senza subirne gli effetti

BUSINESS DEVELOPMENT MANAGEMENT
1   |	 DEVELOP SKILLS IN THE INDIVIDUAL AND IN THE GROUP

2   |	 BUILDING SYSTEMS FOR ACTIVITIES management OF THE INDIVIDUAL INSIDE	
	 THE GROUP

3   |	 ACTIVATE DYNAMICS OF CONTINUOUS IMPROVEMENT AND SEE THEM EVOLVE 
	 INSIDE THE ORGANISATION

4   |	CR EATE CONDITIONS FOR ACCESS TO VERY PROTECTED MARKETS

5   |	 SUPPORT THE DEVELOPMENT OF COMPETITIVENESS IN LOCAL AND 
	 INTERNATIONAL MARKETS

6   |	 PROVIDE TOOLS TO ACHIEVE AND MAINTAIN THE LEADERSHIP POSITION
	 IN THE MARKET

7   |	 SUPPORT THE BUSINESS WITH TOOLS FOR THE RESPECT OF ETHICS
	 AND SUSTAINABILITY

8   |	 IDENTIFY STRATEGIC ACTIONS TO GUIDE THE ORGANIZATION TO NEW
	 BUSINESS MODELS

9   |	 INTRODUCE MEASURING SYSTEMS OF SIGNIFICANT KPI IN ORDER TO MONITOR 
	 THE PLACEMENT OF THE ORGANIZATION

10 |	 PREPARE THE ORGANIZATION TO FACE ADVERSE EVENTS FROM INSIDE/OUTSIDE 
	 WITHOUT SUFFERING THEIR EFFECTS



ll notevole e diversificato

background professionale ci consente 

di supportare con successo aziende di 

ogni tipologia e dimensione, puntando 

sulla customizzazione dei servizi per 

il raggiungimento dell’eccellenza. 

Continuità, certificazione, competitività, 

internazionalizzazione, qualità, processo, 

prodotto e sostenibilità sono i nostri 

trademark di riferimento.

Nel seguito riportiamo, a titolo 

esemplificativo, alcuni possibili 

ambiti di intervento riferiti al 

PRODOTTO, alla GESTIONE DEL 

BUSINESS, alla SOSTENIBILITÀ e 

all’INTERNAZIONALIZZAZIONE.

Non ricerchiamo il “miglior progetto 

in termini assoluti” bensì tendiamo al 

“miglior progetto per l’Organizzazione in 

esame”.

UNI EN 15593
Sistemi di Gestione dell’Igiene nella 
produzione di imballaggi destinati ai 
prodotti alimentari

BRC Food
Global Standard for Food Safety

IFS Food
International Food Standard

ISO 22005
La rintracciabilità nelle filiere
agro-alimentari

UNI 11233
Sistemi di produzione integrata nelle 
filiere agro-alimentari

LEED
Leadership in Energy and Environmental 
Design

Our remarkable and diversified 

professional background allows us to 

support with success companies of 

all types and sizes, focusing on the 

customization of services to achieve 

excellence. Continuity, certification, 

competitiveness, internationalization, 

quality, process, product and 

sustainability are our trademarks 

reference.

The following report explains some 

possible areas of intervention 

related to PRODUCT, BUSINESS 

MANAGEMENT, SUSTAINABILITY and 

Internationalization.

We don’t look for “the best project 

in absolute terms”, but we strive to 

obtaining “the best customized project 

for the Organization in question”.

UNI EN 15593
Management of Hygiene in the 
production of packaging for foodstuffs

BRC Food
Global Standard for Food Safety

IFS Food
International Food Standard

ISO 22005
Traceability in the feed and food chain

UNI 11233
Integrated production systems in 
agricultural food chain

LEED
Leadership in Energy and Environmental 
Design

Riteniamo che questi 10 
punti si possano definire  
“i 10 Comandamenti del 
Business”, costituendo 
l’insieme di principi e 
regole chiave da adottare 
per raggiungere 
l’ottimizzazione aziendale

We believe that these 10 
points can be defined 
“the 10 Commandments of 
Business”, establishing 
a set of principles and 
rules to adopt in order 
to achieve the business 
optimization

IDRA per il PRODOTTO IDRA for PRODUCT1



ISO 21500
Guida alla Gestione dei Progetti

ISO 9001
Sistemi di Gestione della Qualità

UNI CEI 11352
Gestione dell’Energia - Società che 
forniscono servizi energetici (ESCo)

ISO TS 16949
Sistemi di Gestione della Qualità specifici 
per il settore automotive

ISO 27001
Sistemi di Gestione della Sicurezza delle 
Informazioni

ISO 28000
Sistemi di Gestione della Security nella 
Supply Chain

ISO 22301
Business Continuity

ISO 22000
Sistemi di Gestione della Sicurezza 
Alimentare

BRC Packaging
Standard globale per imballaggi

IFS Logistic
Qualità e Sicurezza nella Logistica

ISO 13485
Sistemi di Gestione della Qualità
per la progettazione e produzione 
di dispositivi medici

ISO 21500
Project Management

ISO 9001
Quality Management Systems

UNI CEI 11352
Energy Management for companies 
providing energy services (ESCo)

ISO TS 16949
Quality Management Systems - Particular 
requirements for the application of 
ISO 9001 for automotive production and 
relevant service part organizations

ISO 27001
Information Security Management Systems

ISO 28000
Security Management Systems for the 
Supply Chain

ISO 22301
Business Continuity

ISO 22000
Food Safety Management Systems

BRC Packaging
Global standard for packaging & 
packaging material

IFS Logistic
Quality and Safety in Logistics

ISO 13485
Quality Management Systems of medical 
devices

IDRA per LA GESTIONE 
DEL BUSINESS

IDRA for BUSINESS 
MANAGEMENT2
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ISO 14001
Sistemi di Gestione Ambientale

ISO 14040
Ciclo di Vita del Prodotto

ISO 14067
Carbon Footprint

EPD
Dichiarazione Ambientale di Prodotto

ISO 14001
Environmental Management Systems

ISO 14040
Life Cycle Assessment

ISO 14067
Carbon Footprint

EPD
Environmental Declaration of Product

OHSAS 18001
Sistemi di Gestione della Sicurezza e 
Salute sul luogo di lavoro

SA 8000
Responsabilità Sociale

ISO 20121
Sistemi di Gestione per la Sostenibilità 
degli Eventi

OHSAS 18001
Occupational Health and Safety 
Management Systems

SA 8000
Social Accountability  

ISO 20121
Event Sustainability Management 
Systems

IDRA per LA SOSTENIBILITÀ IDRA for SUSTAINABILITY3 3



certificazioni
Sviluppo di certificazioni e marchi per 
l’accesso a mercati protetti

gestione
Supporto integrato e strategico per la 
gestione del business all’estero

Fondi
Reperimento e gestione fondi di 
finanziamento a supporto dei processi di 
internazionalizzazione

certifications
Development of certifications and brands 
for the access to protected markets

management
Integrated and strategic support for the 
management of foreign business

funds
Research and management of 
financings in order to support the 
internationalization process

IDRA per
L’INTERNAZIONALIZZAZIONE

IDRA for
Internationalization4

I nostri esperti sono a disposizione

per identificare insieme a Voi le necessità,

le opportunità e studiare la soluzione

più adeguata al Vs. Business

Our experts are at your disposal

to identify together the needs

and the opportunities for studying

the most suitable solution for your Business



idramanagement.com

IDRA srl
Hq Viale Svezia, 20 - Ponte San Nicolò - 35020 (PD) Italy

Ph +39 049 8033033 | Fax +39 049 8591204

info@idramanagement.com
FS 600535

Simone Tischler
IDRA SRL

Via Mons. G. Fortin n.46 - 35128 Padova (PD) Italy

Ph +39 049 8033033
Fax +39 049 8591204
Mail info@idramanagement.com

VAT 04484050283

�


